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Dokiiman No Yayin Tarihi

Revizyon No

Revizyon Tarihi

24.10.2025

24.10.2025

OGRETIM ELEMANI YENIDEN ATAMA iSLEMLERI iS AKIS SURECI SEMASI

Personel
isleri
Personeli

Personel
isleri
Personeli

BoIUm
Baskani

Personel
isleri
Personeli

Yiksekokul
Yonetim
Kurulu

BolUm
Baskani

Ogretim
Elemanlari

is Akisi

Ogretim Elemanin yeniden
atanmasi icin dilekge vermesi

Dilekgcenin Bolim
Baskanligina sunulmasi

Yonetim Kuruluna sunulmasi

Yonetim Kurul Karari alinmasi

Faaliyet

Ogretim Elemani yeniden
atama islemini baslat.

Gorev siresi  yenilenecek
ogretim elemanina herhangi
bir magduriyet yasanmamasi
icin evraklarini hazirlamasini
ve 1 ay oOncesinden
dilekgesini vermesi gerektigi
konusunda  sozli  olarak

gerekli hatirlatmalar yapilir.

Ogretim elemaninin gérev
suresinin yenilenmesi ile ilgili
yazili miracaatini (dilekce ve
gorev uzatma formu) ile EBYS
Uzerinden Bolim
Baskanligina sunar.

EBYS (zerinden Yuksekokul
Yonetim Kurulunda
gorisiilmek lGzere Midirluk
Makamina sunar.

Bolim Baskani gorisi
belirtilerek gorev siresinin
yenilenmesiigin alinan Bolim
Kurul Karari alir.

ilgili Mevzuat/ Yasa/
Yénetmelik/
Dokiiman (Vb.)

2547 Sayili
Yiksekogretim
Kanunu

2547 Sayili
Yiksekogretim
Kanunu

2547 Sayili
Yiksekogretim
Kanunu

2547 Sayili
Yiiksekogretim
Kanunu

2547 Sayili
Yiksekogretim
Kanunu




Yiksekokul
Yonetim

Personel
isleri
Personeli

Yiksekokul
Yonetim
Kurulu

BolUm
Baskanhgi

Personel
isleri
Personeli

Personel
Daire
Baskanhgi

Personel
isleri
Personeli

Personel
isleri
Personeli

Alinan karar
Rektorlik
Makamina
bildirilmesi

Atama Kararnamesinin
beklenmesi

Kararnamenin Ogretim
elemanina teblig edilmesi

Teblig/Tebellig belgesi
Rektorlik Makamina (Personel
Daire Baskanligi) gonderilmesi.

Yeniden Atanma talepleri
Yonetim Kurulu gindemine
alinir ve karara baglanir.

Yonetim Kurulu Karari, Bolim
Baskanhgl Gorisl, Yeniden
Atanma Formu, Dilekce ve
ekleri ~ Mudirtin  gorisu
belirtilerek EBYS (izerinden
Rektorlik Makamina
(Personel Daire Baskanhgi)
sunulur

Rektorlik Makamindan
(Personel Daire Baskanhgi)
yeniden atanma
kararnamesinin gelmesi
beklenir.

Rektorliikten gelen yeniden
atanma kararnamesi ilgili
ogretim elemanina teblig
edilir

Duzenlenen Teblig/Tebelllg
belgesi Rektorlik Makamina
(Personel Daire Baskanhgi)
gonderilir.

2547 Sayili
Yiksekogretim
Kanunu

2547 Sayili
Yiksekogretim
Kanunu

2547 Sayili
Yiksekogretim
Kanunu

2547 Sayili
Yiiksekogretim
Kanunu

2547 Sayili
Yiksekogretim
Kanunu




Personel
isleri
Personeli

Personel
isleri
Personeli

Evraklar ilgili O0gretim

elemaninin 6zliik dosyasina
takihr.

Atanan personel ise baslama

islemi is akis slireci son bulur.

2547 Sayili
Yiksekogretim
Kanunu

2547 Sayili
Yiksekogretim
Kanunu




